
Ung i job
 for virksomheder og unge på Amager der kan og vil ....

  

 Ung i job

Jobkoordinatoren & Jobbasen
- Kvarterhuset -

Jemtelandsgade 3, 2. sal, 2300 København S.
Tlf. 27-200 475

mail. ssp.amager@ungijob.dk
  www.ungijob.dk

Har din virksomhed jobs til unge ?
Hvis din virksomhed har ledige jobs til unge under 18 år, og har du brug for 
en ung medarbejder, som er istand til at indgå som stabil medarbejder og loyal 

kollega - så kontakt jobkoordinatoren hos UNG I JOB. 

UNG I JOB  er organiseret under SSP-Amager, som består af fire SSP lokaludvalg;  Vestamager,
Christianshavn, Sundby Nord og Sundby Syd. 
SSP Amager tæller 50 lokaludvalgsmedlemmer fra skoler, fritids/ungdomsklubber, socialforvalt-
ninger, biblioteker, medborgerhuse samt politiet.  

SSP er et lokalt samarbejde mellem Skole, Socialforvaltning, Kultur- og Fritidsforvaltning samt 
Politiet. Formålet er at forebygge kriminalitet blandt børn og unge. 
I SSP København arbejder over 250 skolelærere, klubmedarbejdere, socialarbejdere, politifolk, 
kulturmedarbejdere m.fl. i 15 lokaludvalg i Københavns Kommune.
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UNG I JOB...
- for virksomheder som kan tilbyde fritidsjobs 
        - og for unge som ønsker et fritidsjob på Amager!

Ideen med Ung i Job
•   At formidle fritidsjobs via brobygning mellem erhvervsliv og unge 
•  At medvirke til en positiv integrationsproces både etnisk, kulturelt og 
   arbejdsmæssigt
•  At give unge et positivt tilhørsforhold til lokalområdet via job i 
   virksomheder
•  At nedbringe unges uro, hærværk og tyveri i og omkring lokal-
   områdets detailhandel
•  At synliggøre virksomhedernes sociale profil i lokalområdet

Hvordan fungerer UNG I JOB?
•  Opbakning til den unge via SSP-netværket
•  Jobkoordination gennem „Jobbasen“
•  Kontakt til og samarbejde med erhvervslivets virksomheder og interesse-
   organisationer
•  Kontakt til og samarbejde med målgruppens forældre

Hvem er UNG I JOB for?  
For 13-18 årige jobinteresserede unge med bopæl på Amager, som ikke selv 
formår at søge og skaffe sig job. 

Jobklare unge
Erhvervsmotivering og vejledning af unge foregår i samarbejde med Center for 
Vejledning – Ungdommens Uddannelsesvejledning i Københavns Kommune.

Introkursus gennemføres som dagkursus på Amager Ungdomsskolecenter, hvor 
jobsøgende unge undervises i erhvervsrelaterede emner f.eks.:  
•  Arbejdsmarkedsforhold - jobansøgning og jobsamtaler 
•  Adfærd på jobbet - påklædning og sprog 
•  Virksomhedsservice 
•  Fristelser på jobbet samt diverse spændende virksomhedsbesøg

Målet for UNG I JOB
•  At skaffe 60 fritidsjobs til unge på Amager i samarbejde med virksomheder
•  At 60% af de unge fastholdes i jobforløbet
•  At nedbringe antallet af unge som begår kriminalitet på Amager

Virksomhedernes indsats og sociale engagement i UNG I JOB 
kan gennem links på www.ungijob.dk synliggøres 

og dermed profilere virksomheden.




